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1. Общие положения. 

 

1.1. Конкурс педагогического мастерства «Преподаватель года», «Мастер 

производственного обучения года»  проводится  на основании «Положения 

об региональном конкурсе педагогического мастерства «Преподаватель 

года»,  утверждаемого Советом  директоров  образовательных организаций  

Тверской области  и под непосредственным руководством педагогического 

Совета, методических объединений преподавателей, методического кабинета  

ГБПОУ «Торопецкий колледж».  

 

2. Цели и задачи конкурса. 

2.1. Внутриколледжский  конкурс «Преподаватель года», «Мастер 

производственного обучения  года» является первым этапом и проводится с 

целью выявления лучшего преподавателя, мастера производственного 

обучения колледжа для дальнейшего  участия в последующих  втором и 

третьем, заключительном, этапах регионального конкурса. 

2.2. Цели конкурса: 

- выявление талантливых преподавателей и мастеров 

производственного обучения в колледже, их поддержка  и 

поощрение; 

- распространение передового педагогического опыта; 

- повышение престижа профессии;  

- стимулирование деятельности преподавателей и мастеров 

производственного обучения колледжа, повышение их интереса 

к научно – исследовательской и экспериментальной 

деятельности; 

- формирование положительного имиджа колледжа посредством 

участия в  региональном смотре – конкурсе. 

2.3. Основными оценочными критериями конкурса являются: учебно – 

методическая,  научно – исследовательская, экспериментальная и 

воспитательная работа преподавателя и мастеров производственного 

обучения. 

 

3. Правила и условия участия в   I этапе конкурса. 

Конкурс проводится в 3 этапа. 

3.1. Первый этап – «Визитная карточка» предполагает самопрезентацию 

преподавателя и мастера производственного обучения, отражающую:  

- его отношение к своей профессии ; 

- значение преподаваемой дисциплины в их 

профессиональной деятельности; 

- технологии и методики, применяемые в процессе 

обучения; 

- свои интересы, увлечения (в нестандартной форме). 

Время выступления  -  5 минут. 
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Цель конкурса:  раскрыть личностные качества конкурсанта, 

продемонстрировать  его творческие возможности и таланты. 

3.2. Второй этап -  «Защита оригинальных идей». 

Преподаватель и мастер производственного обучения представляет свою 

творческую методическую работу,  наиболее ярко характеризующую его как 

профессионала, раскрывает  ее значение в учебном процессе. 

Форма представления работы произвольная (альбомы, плакаты, сборники и 

т.п.). 

   Время выступления – 5 минут. 

Цель  представления: дать информацию о новых творческих идеях по 

образовательным программам.  

3.3. Третий этап – «Мастер  -  класс», фрагмент  открытого урока. 

        Цель: демонстрация  владения конкурсантом современными 

педагогическими технологиями и методиками. 

Фрагмент открытого урока (30 минут) проводится с группой обучающихся 

или студентов, подготовленной оргкомитетом конкурса.  

 

4. Организация и время проведения конкурса. 

4.1. Конкурс проводится  непосредственно в колледже в феврале – марте по 

следующим направлениям: 

- среди преподавателей общеобразовательных, общих 

гуманитарных, социально – экономических и естественно – 

математических дисциплин; 

-  среди преподавателей общепрофессиональных и специальных 

дисциплин; 

- среди мастеров производственного обучения. 

От каждой методической комиссии на конкурс представляется один 

участник. 

4.2. Участие в конкурсе является добровольным, без ограничения возраста, 

педстаж до 15 лет. 

Победитель направляется для участия в областном заочном конкурсе (второй 

этап) и при условии успешного прохождения – для участия в финальном, 

третьем этапе. 

 

5. Руководство конкурсом. 

5.1.  Для организации  и руководства конкурсом создается оргкомитет   и 

жюри  из числа  опытных преподавателей, методиста, представителей 

администрации, которые формируются приказом директора колледжа. 

5.2. Оргкомитет: 

- готовит приказ о сроках проведения конкурса; 

- организует информационную поддержку  конкурса; 

- определяет председателя жюри. 

5.3. Основные задачи жюри: 

- участие в организации и проведении экспертизы материалов 

участников конкурса; 



Документ подписан электронной подписью. 

- подготовка итоговых заключений по результатам  проведенной 

экспертизы; 

- проведение голосования и принятие предварительного решения  

по выдвижению финалиста для участия  во  втором этапе 

областного конкурса; 

- формирование информационной базы данных  по каждому 

участнику конкурса; 

- подготовка проекта решения для дальнейшего его утверждения 

оргкомитетом. 

Жюри конкурса правомочно принимать решения, если на заседании 

присутствует больше половины его списочного состава. Решение считается 

принятым, если оно получило большинство голосов членов жюри. 

 

6. Подведение итогов смотра -  конкурса. 

6.1. Оценка деятельности участников конкурса проводится членами жюри в 

баллах. 

Основными критериями оценки являются: профессиональная 

компетентность, педагогическое мастерство, неординарность творчества, 

находчивость. 

   При подведении   итогов жюри оценивает основные показатели качества  

педагогического труда:  

- осуществление связи со специальностью; 

- осуществление межпредметных связей; 

- научность, логичность, грамотность и доступность изложения 

учебного материала; 

- методы проверки и оценки знаний  обучающихся и студентов; 

- методика организации деятельности обучающихся и студентов на 

уроке (их внимание, активность, организованность); 

- методика выбора цели и типа урока, методов обучения; 

- накопляемость оценок; 

- поведение преподавателя (стиль, тон, эмоциональность, 

педагогический такт, умение за минимум времени  дать 

максимум информации). 

6.2. Результаты конкурса подводятся по каждому этапу раздельно. 

6.3. Конкурсант должен представить жюри:  

- план -  конспект  мастер – класса; 

-  творческую методическую работу. 

 

7.Награждение победителей. 

7.1. Победитель конкурса  получает звание «Преподаватель года», «Мастер 

года», награждается Почетной грамотой и делегируется  для участия во  

втором этапе заочного регионального смотра  -  конкурса «Преподаватель 

года», «Мастер года»  образовательных Тверской области. 

7.2. Участие в конкурсе учитывается  при начислении стимулирующих 

выплат, размер которых определяется долей участия каждого.  
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